FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL

Nome
Indirizzo
Teleiono

Fax

E-mait

Nazionaliia

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda ¢ setiore
s Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabitita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date {ta - a)

= Mome & indirizzo del datore d
favoro
« Tipo di azienda o settore

< Tipo d

=
=

ESPERIENZA LAVORATIVA

 Daie (da ~ a)

PINATO PAMELA

01.11.2020
AULSSS5 POLESANA

U.O0.C. IAF CONSULTORIC
Assistente Sociale presso YOS CONSULTORIC Distr. 1
Tutela Minori; Consultorio Familiare, Adozioni, Affido, PIPPI

18.01.2010 - 31.10.2020
COMUNE Di ALBIGNASEGO

SETTORE SERVIZ] SOCIALL
Assisiente Sociale

|
COMUNE DI BOVOLEN

be!
=y
(o]
=)
ow

ionale multi-arss




« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

_» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda 0 setiore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da ~ a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)

Bagina 2 - Curriculum viae di
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COMUNE DI AGNA

SETTORE SERVIZI SOCIALI

Incarico per prestazione professionale occasionale per n. 24 ore

Attivita di Servizio Sociale professionale multi-area

19.09.2006 - 31.12.2009
COOP SOCIALE AURA (19.10.2006 - 31.12.2008)

COOP. SOCIALE LAERTE SERVIZI (01.01.2009 - 31.12.2009)

COMUNE DI AGNA SETTORE SERVIZt SOCIAL!
tncarico per prestazione professionale part-time
Attivita di Servizio Sociale professionale multi-area

17.08.2009 - 31.12.2009
COOP. SOCIALE IL FARO

COMUNE D! BOVOLENTA SETTORE SERVIZI SOCIALL
Assistente Sociale part-time
Attivita di Servizio Sociale professionale multi-area

01.07.2009 - 31.07.2009
COMUNE DI BOVOLENTA

SETTORE SERVIZI SOCIALI
Assistente Sociale con incarico diretto per n. 40 ore
Attivita di Servizio Sociale professionale multi-area

02.03.2009 -10.08.2009

COOP SOCIALE IL CAMMELLO, in riferimento a graduatoria stilata dallAULSS 17 nelf'ambito di

una selezione di Dicembre 2008

COMUNE DI PERNUMIA SETTORE SERVIZI SOCIALI
Assistente Sociale part-lime

Attivita di Servizio Sociale professionale multi-area

01.02.2009 - 28.02.2009
COMUNE DI PERNUMIA

COMUNE DI PERNUMIA SETTORE SERVIZE SOCIAL
Assistente Sociate con incarico diretto per n. 10 ore
Attivita di Servizio Sociale professionale muiti-area

07-01.2008 - 28.02.2009



« Nome e indirizzo del datore di COOP. SOCIALE LAERTE SERVIZ!
lavoro
= Tipo di azienda o seliore COMUNE DI COSTA DI ROVIGO

COMUNE DI CEREGNANO

COMUNE DI GAVELLO

COMUNE D! VILLANOVA MARCHESANA

= Tipo di impiego Assistente Sociale part-time {totale di 22 ore/settimana)
s Principali mansioni e responsabilita Altivita di Servizio Sociale professionale multi-area

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - &) 01.02.2009 - 28.02.2009

= Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI PERNUMIA
lavoro
s Tipo di azienda o settore COMUNE Di PERNUMIA SETTORE SERVIZI SOCIALI
» Tipo diimpiego Assistente Sociale con incarico diretio per n. 10 ore
« Principali mansioni e responsabilita Attivita di Servizio Sociale professionale multi-area

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date {da—a) 01.04.2008 - 30.06.2008
« Nome e indirizzo del datore di COOP SOCIALE AURA

lavoro
« Tipo di azienda o seltore COMUNE DI BOVOLENTA SETTORE SERVIZI SOCIALI
= Tipo di impiego Assistente Sociale part-time
« Principali mansioni e responsabifita Attivita di Servizio Sociale professionale multi-area

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale(da-a)  01.09.2006 - 30.09.2007
» Nome e indirizzo del datore di~ CENTRO SERVIZI PER ANZIAN! Di MONSELICE

lavora
» Tipo di azienda o sellore CASA DI RIPOSQ CENTRO SERVIZI PER ANZIAN] D MONSELICE
« Tipo di impiego Assistente Sociale part-time
« Principali mansioni e responsabilita Altivita di Servizio Sociale professionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Dale (da-a) 01.01.2006 - 30.06.2008
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
» Tipc di azienda o settore PROGETTO GIOVAN! INTERCOMUNALE (Comuni di Beara Pisani, Granze, San Piaurg
Viminario, Sant'Elena, Solesino, Stanghelia, Vescovana)
= Tipo di impiego Coordinatrice
» Principali mansioni e responsabilitd Conduzione del gruppo giovani

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a) 01.07.2004 - 31.07.2004

« Nome e indirizzo del datore di COMUNE Di STANGHELLA
lavoro
» Tino di azienda ¢ setfore CENTRO ESTIVO
o Tino di implego Co-Coordinatiice & Responsabile def Centro Estive comunale
« Principali mansioni e responsabilita Attivita di coordinamento, organizzazione e gestione dello stafi




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
0 formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 4 - Curricuium vilae df
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Otlobre 2015 -Ottobre 2017
Master in Gestalt Counseling Integrato c/o Pegasus Gestalt Institute con sede a Mestre

Approfondimento delfapproccio comunicativo efficace
Sostegno alla persona
Counselor

08.03.2006
Laurea Triennale in Servizio Sociale

Metadi e tecniche del Servizio Saciali
Principi e fondamenti del Servizio Sociale
(mediante esame di stato di Luglio 2006) ASSISTENTE SOCIALE

Luglio 2021
Diploma di maturita c/o Liceo Scientifico



CAPACITA £ COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ima non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE
= Capacita di letiura buono
« Capacita di scrittura elementare
« Capacita di espressione orale elementare

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita di lavorare in team e disponibilita a condividere informazioni e competenze.

RELAZIONALI

Vivere e Javorare con altre persone, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in cui la comunicazione & imporiante € in

Situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Eccellente capacita di gestione det favoro e di coordinamento

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bifanci; suf posto di
lavoro, in atiivita di volontariato {ad es.
cuftura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo fluido dei programmi di scrittura
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Alto senso del dovere, affidabilita e impegno. Alte capacita empatiche
Compeienze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT! B
ULTERIOR! INFORMAZION! [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone i riferimento, referenze

ecc. |

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gl allegati al CV. )




